南通市第六人民医院人力资源系统
调研需求
1、 项目概况
为实现医院人力资源管理核心业务：组织管理、岗位管理、编制状态、职工管理、业务预警、人事异动、报表管理、表格工具、工资保险福利管理、考勤管理、招聘管理等的信息化管理功能，以满足医院当前的管理要求。人力资源系统需和主数据平台集成接口，作为我院人事主数据的数据来源。系统应具有良好的可扩展性，功能完整性，以满足医院未来的业务调整。
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